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Zagreb, 29. listopada 2025.

Na temelju dlanka 5. stavaka l. i 2., a u vezi sa dlankom 24. stavcima l. i 2. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 6lll l, 4/18, ll2/19 i
l7125) prodelnica Gradskog ureda za gospodarstvo, ekoloSku odriivost i strategijsko planiranje Grada Zagreba - OIB:
61817894937, po sluZbenoj duhosti, u predmetu Mirsad Svraka, OIB: qSS:t269SS:, donosi

RJESENJE
o prijmu u sluZbu

1. MIRSAD Svn c,KA, diplomirani pravnik, s vi5e od 8 godina ukupnog radnog iskustva, od toga 3 godine
radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima, prima se u sluzbu na radno mjestJsamo.i-ulnog up.u*og ieferenta za
utvrtlivanje uvjeta za obavljanje.gospodarskih djelatnosti u odsjeku za utvrrlivanje minimajniir tehni;kih idrugih
tvjeta za obavljanje gospodarskih dj€latnosti odjela za gospodarske jelatnosti i rad u Sektoru za gospodarstvo,
poduzetni5tvo, turizam i investicije Gradskog ureda za gospodarstvo, ;kolosku odrzivost i strategij sto 

'planiranj 
e

Grada Zagrebz.
2. Sluzba se zasniva na neodredeno wijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
3. Mirsad Slraka ie biti obvezan na polaganje drZavnogispita II. razine.

. 4 Po izwsnosti Rje5enja o prijmu u stuZbu Mirsada Slrake, donijet ie se deienje o rasporedu na radno
mjesto.

ObrazloZenje

Prodelnica Gradskog ureda za gospodarstvo, ekoloSku odrZivost i strategijsko planiranje, na temelju dlanka 17.i dlanka 19. stavaka l. i 4. Zakona o sluzbenicima i namje5tenicima u lot<alnoi i poarurnoi 1ielionano;.y samoupravi(,,Narodne novine", broj 86/08, 6llll, 4118, llzllg i 17/25 - u daljnjern t"kst,"zutin o sluZbenicima inamjeitenicima), raspisala je iobjavila u,,Narodnim novinama" 102 od 16. srpnja 2025., na web stranici Moj posaood 16. srpnja 2025., te na web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr, javni natjejaj za pnjam u sruzbu, naneodredeno wijeme samostalnog upra!'nog referenta,/samostalne upravne referentice za utlrdlvanle Dvjeta zaobavljanje- gospodarskih djelatnosti u odsjeku za utvrdivanje minimalnih ,"tr"rer.in 
-ii-gri 

,rl"tu ,u obavljanjegospodarskih djelatnosti odjela za gospodarske djelatnosti i iad u Sekto*a gospoaa..tuo,"poaurltnlyuo, turizzm iinvesticije Gradskog ureda za gospodarstvo, ekoiosku odrzivost i strategijsko planiranje, 2 izvtitelja,/izwsiteljice, spotrebnim strudnim manjem: sveudiliSni diplomski studij ili sveudilisni i"ligri.rni p.i.1"iipro..r.iiaipl".rki srudij ilistrudni diplomski studij pravne struke, najmanje jed-na godina .adnog: iskuswa" *' oJgoru.lrei, posrovima,poznavanje rada na PC-u i posebnim uvjetom: poloien drZini ispit II. r-azine (drz*ni i6; Ii. ;ine polaze se zaob.avljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zawsen sveliiliSni diplomski studij, sveudilisni integriraniprijediplomski i diplomski studij, strudni dipiomsii studij, sveudilisni p.i.ieaipro.rH ,'tuJ'U strulni prijeaiplomstistudij ili strudni kra&i studij).
Natjecati su se mogli i kandidati koji su.prema ranijim propisima stekli visoku strudnu spremu trazene struke.Uz prijaw kandidati su bili duzni (u izvorniku iii neovjerenoj p.".ri.ii pi ozi,i 

-zivotopis, 
dokaz odrzavljanstlu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz o strudnoj spremi: diploma (ukolikoje kandidat uz prijaw prilozio inozemnu kvalifikaciju, duzan je bio uz istu dostaviti i odgovarajuii dokaz oprimavanju inozemne obrazovne kvalifikaciie), u.1.r"n1" o nevotllnju kaznenog p".*pr." t"",,"*ije od 3 mjeseca),svjedodzbr'r/uvjerenje o polozenom drzavnom ispit*propisane razine,'dokaz;;fr;r;;ffi;; i"sfrrJn , nt"tt.onittizapis (e - radna knjiiica) ili Potwda o podacima Lvidentiranim u matianoj evidenciji Hrvatskoga zavoda zamirovinsko osiguranje, a koji zapivpotwdi, izmedu ostalih poLtaka, -o.u suaz*uti'i ;;d.if" " 

poslodavcu,



podetku i prestanku osiguranja, stvamoj i potrebnoj strudnoj spremi, radnom vremenu, opiini rada - prebivali5ta i
trajanju staZa osiguranja i dokaz o radnom iskustw na odgovarajuiim poslovima u trajanju od najmanjejidne godine
(ugovor o radu ili {e5enje o rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrZi vrstu poslova i vremenska razdoblja u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano u Elekronidkom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje. Kandidati koji su
dostavili dokumentaciju na stranom jeziku bili su duZni uz istu dostaviti i ovjereni prijevod na hrvatski.lezik, te
ukoliko su uz prijaw prilofili dokumente u kojima osobni podaci nisu isto\ietni, bili su dr:hi dostaviri i dokaz o njihovoj
promjai (presliku vjendanog ili rodnog lista).

Sukladno dlanku 20. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima prodelnica Gradskog ureda za gospodarstvo,
ekolo5ku odrZivost i strategijsko planiranje Grada Zagreba imenovalaje Povjerenstvo za provedbu jamog natjedaja za
prijam u sluZbu samostalnog upra!'nog referenta./samostalne upra\me referentice za utw<livanje :uiela za obavljanje
gospodarskih djelatnosti u Odsjeku za utvrdivanje minimalnih tehnidkih i drugih uvjeta za obavljanje gospodarskih
djelatnosti Odjela za gospodarske djelatnosti i rad u Sekoru za gospodarstvo, poduzetni5tvo, turizam i investicije
Gradskog ureda za gospodarstvo, ekoloSku odrZivost i strategijsko planiranje Grada Zagrebz, koje je utvrdilo da je
prijaru na javni nadedaj podnijelo ukupno l8 kandidata,/kandidatkinja, od kojih je 9 kandidata/kandidatkinja u cijelosti
ispunjavalo formalne uvjete javnog naqedaja. Formalne uvjete jawog nadedaja nije ispunjavalo 9
kandidata&andidatkinja, te se sukladno dlanku 21. stavcima l. i2. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, ne
smatraju kandidatima,&andidatkinjama prijavljenim najavni natjedaj, o demu su obavijeSteni pisanim putem.

Kandidati,&andidatkinje koji su u cijelosti ispunjavali formalne urjete javnog natjedaja su, sukladno dlanku
22. stavcima L i 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja
se obavlja putem pisanog testiranja i intervjua. Termin testiranja kandidata/kandidatkinja, zakazan za 24. ru1na 2025.,
s popisom lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti testiranju, ogla5en je na web stranici Grada Zagreba
www.zagreb.hr.

Od 9 pozvanih kandidata&andidatkinja, prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
pristupilo je 2 kandidata,/kandidatkinja, dok 7 kandidata,&andidatkinja nije pristupilo testiranju, te se sukladno dlanku
22. stavku 2. Zakona o sluZbenicima i namjeitenicima, smatra da su povukli prijavu najavni natjedaj.

Sukladno dlanku 22. stavku 5. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima, htervju se provodi samo s
kandidatima,&andidatkinjama koji su ostvarili najmanje 50% bodova na testiranju.

Nakon utwdenih rezultata testiranja, Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja, utrrdilo je da su oba
kandidata./kandidatkinja koja su pristupila testiranju ostvarila najmanje 50% bodova, te su pozvani na intervju koji se
odrZavao isti dan.

Nakon utvrdenih rezultata intervjua, Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja, utvrdilo je da su oba
kandidata.tkandidatkinja ostvarila najmanje 50% bodova na intervjuu.

Nakon provedenog intenjua s kandidatima,/kandidatkinjama, Povjerenstvo za provedbu natjedaja je, na
temelju provjere putem pisanog testiranja iputem intervjua, sastavilo Izvje5ie o vodenju postupka iutvrdivanju rang-
liste kandidata./kandidatkinja.

Prema rang-listi, kandidati/kandidatkinje su ostvarili sljedeie rezultate: Lana Tomii - 18 bodova i Mirsad
Swaka - 13.5 bodova.

Sukladno ilanku 23.b Zakona o sluZbenicima i namjeitenicima, Povjerenstvo za provedbu ja.mog nadeiaja
dostavilo je proielnici Gradskog ureda za gospodarstvo, ekolo5ku odrZivost i strategijsko planiranje Izvjelie o
votlenju postupku i utvrdivanju rang-liste kandidata/kandidatkinja za radno mjesto samostalnog upravnog
referenta./samostalne upravne referentice za utwtlivanje wjeta za obavljanje gospodarskih djelatnosti u Odsjeku za
utvrdivanje minimalnih tehnidkih i drugih uvjeta za obavljanje gospodarskih djelatnosti Odjela za gospodarske
djelatnosti i rad u Sektoru za gospodarstvo, poduzetni5tvo, turizam i investicije Gradskog ureda za gospodarstvo,
ekoloSku odrZivost i strategijsko planiranje - 2 izvriitelja/izrrr5iteljice, radi donoSenja odluke.

Na temelju IzvjeSia o provedenom postupku i utwdenoj rang-listi kandidata&andidatkinja, prodelnica
Gradskog ureda za gospodarstvo, ekolo5ku odrZivost i strategijsko planiranje odludila je za samostalnog upravnog
referenta,/samostalne upravne referentice za utwtlivanje uvjeta za obavljanje gospodarskih djelatnosti u Odsjeku za
utvrdivanje minimalnih tehnidkih i drugih uvjeta za obavljanje gospodarskih djelatnosti Odjela za gospodarske
djelanrosti i rad u Sektoru za gospodarstvo, poduzetni5tvo, turizam i investicije Gradskog ureda za gospodarstvo,
ekolo5ku odrZivost i strategijsko planiranje,2 izvrlitelja/izvrsiteljice, izabrati kandidate: Lana Tomii i Mirsad Svraka,
o iemu se za svakog od kandidata donosi pojedinadno rjeienje.

U daljnjem postupku izabrani kandidat je na uvid donio izvomike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
javnog natjedaja, a dije preslike je priloZio uz prijaru na javni nadeiaj, izvr5ena je sluZbena provjera neosutlivanosti
izabranog kandidata, potvrdena je njegova zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta samostalne
upravne referentice za uwrdivanje .uvjeta za obavljanje gospodarskih djelatnosti, te je provjerena vjerodostojnost
njegove diplome. Nakon utvrdivanja istog, prodelnica Gradskog ureda za gospodarstvo, ekololku odrZivost i
strategijsko planiranje donosi {e5enje o prijmu u sluZbu Mirsada Swake. Radi toga, rije5eno je kao u todki 1.

dispozitiva.



Minad Svrakaje dipomirani pravnik, ima vi5e od 8 godina ukupnog radnog iskuswa, od toga 3 godine radnog
iskustva na odgovaraju6im poslovima i poznaje rad na PC-u.

Obveza probnog rada u trajanju od tri mjeseca, sluZbeniku koji se prima u sluibu na neodredeno wijeme,
utwtlena je odredbom dlanka 26. stavcima l. i 2. Zakona o sluZbenicima i namjeltenicima, te je rijeieno kao u todki 2.
dispozitiva. Stavkom 4. istog dlanka propisano je da se sluZbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje
sluZba, o demu se donosi rjelenje najkasnije u roku od osam dana od dana isteka probnog rada.

Bududi da Mirsad Swaka nema poloLen drlavm ispit, rje5enjem o raspoiedu na-radno mjesto bit 6e, sukladno
odredbi dlanla 24. stavka 2., u vezi sa dlankom 14. i dlankom 92. stavkom l. Zakona o sluZbenicima i
namjeitenicima, obvezan na polaganje drZavnog ispita II. razine u roku od godine dana od dana podetka rada u sluZbi
utwdenog de5enjem o rasporedu na radno mjesto, te je rije5eno kao u todki 3. dispozitiva.

Po izrT'Snosti Rje5enja o prijmu Mirsada Swake u sluibu, prodelnica Gradskog ureda za gospodarstvo,
ekolo5ku odrZivost i strategijsko planiranje, donijet ie, sukladno dlanku 27. stavku l. Zakona o sluZbenicima i
namjeste-nicima, {esenje o rasporedu na radno mjesto, teje rijeSeno kao u todki 4. dispozitiva.

Clankom 25. stavkom 2. Zakona o sluibenicima i namje5tenicima je proiisano da pravo na Zalbu protiv
rje5enja o prijmu ima kandidat koji nije primljen u sluZbu. Budu6i da u predmetnom postupku nema kandidata koji
nisu primljeni u sluibu, Zalba protiv ovog rje5enja nije dopultena.

Sukladno dlanku 24.a Zakona o sluZbenicima i namjeltenicima, ovo rjelenje dostavlja sejarnom objavom na
web stranici Grada Zagreba www.zageb.hr, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana objave rje5enja na web stranici Grada Zagreba.

UPUTA O PRA\4\OM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja Zalba nije dopu5tena.

DostaYiti:
I . Kandidatima - j avnom obj avom na web stranici Grada Zagreba
2. Strudna sluZba Gradske uprave,

Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima, MMG
3. Arhiva
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